
Strategisch Plan Financieel

25 Scholen

30 locaties

De hoofdthema’s van het
Strategisch Plan 2021-2025:

 1) Realiseren van uitstekend onderwijs
  wereldburgerschap, kansengelijkheid en inclusie
 2) Lerend organiseren
  ruimte voor professionals, leiderschapsontwikkeling
 3) Maatschappelijke impact
  duurzaamheid, in- en externe samenwerking
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Dit zijn onze
leidende principes:

• Geloof en vertrouwen in kind
• Kinderen bewust rol in wereld
• Met ouders, wijk en stad
• Democratisch en duurzaam

“KSU-scholen bieden 
wereldgericht onderwijs
dat kinderen in staat
stelt de wereld te begrijpen.
We leren ze handelen vanuit 
democratische principes met
oog voor een duurzame planeet
en met zorg voor elkaar.”

 

 

KSU Jaarverslag 2022 in vogelvlucht

7.216 leerlingen
 (op 1 februari 2022)

Onze kernwaarden

Personeel

Nieuwsgierigheid     Vertrouwen       Lef

  Aandacht          Verantwoordelijkheid

“Onderwijs is de verandermotor 
van onze samenleving”

                       Tjeerd de Jong, voorzitter College van Bestuur Directie: 27 

Onderwijzend: 475

Onderwijs
ondersteunend: 110
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830
 aantal medewerkers

 (607,9 fte) op 31 december 2022

Succesvolle 
begeleiding van

18 zij-
instromers

Totaal 18 zij-instromers gestart 

waarvan 5 voor de klas

(zij-instromers in beroep) en 13 

zij-instromers in opleiding.
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€ 460.000
Begroot

 € 235.000
Realisatie

Eindresultaten 3-jarig gemiddelde
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