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Ref: DU/NMA (30 september 2021.1)
Dos: 2021.3382.01

STATUTENWIJZIGING STICHTING

Heden, vijffentwintig oktober tweeduizend eenentwintig,
verschijnt voor mij, mr. Ingeborg Marguérithe Duyverman, notaris te Utrecht:
mevrouw Isabella Dena de Kleijn, geboren te Nieuwegein op zeven juli
negentienhonderdachtennegentig, die inzake deze akte haar adres heeft te 3522 HA ——
Utrecht, Jutfaseweg 1.
De comparant, handelend als hierna gemeld, verklaart:
- het college van bestuur van de te Utrecht gevestigde stichting Katholieke
Scholenstichting Utrecht (K.S.U.), met adres te 3563 AV Utrecht, Kaap
Hoorndreef 46 A, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41177625 ——
(hierna: de Stichting), heeft in haar vergadering van eenentwintig oktober
tweeduizend eenentwintig, conform het bepaalde in artikel 13 van de statuten met —
de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht besloten tot integrale
wijziging van de statuten zoals hierna vermeld;
- het college van bestuur heeft voorts besloten de comparant aan te wijzen om deze —
akte te verlijden;
- van het gemelde besluit van het college van bestuur en de raad van toezicht blijkt uit
een uittreksel uit de notulen van de betreffende vergaderingen, dat aan deze akte —
is vastgehecht;
- van de op grond van artikel 15 onder f vereiste goedkeuring van de wijziging van de —
statuten door de Nederlandse Katholieke Schoolraad blijkt uit
een aan deze akte gehecht document.
De comparant, handelend als gemeld, verklaart voorts, ter uitvoering van voormeld
besluit, de statuten van de stichting met ingang van vandaag geheel te wijzigen, zodat —
deze komen te luiden als volgt:
STATUTEN
Artikel 1.
Naam en Zetel.
1. De stichting draagt de naam: Katholieke Scholenstichting Utrecht (K.S.U.).
2. De verkorte naam van de stichting luidt: K.S.U.
3. De stichting is gevestigd te Utrecht.
Artikel 2.
Doel en Grondslag.
1. De stichting heeft ten doel het in stand houden en bevorderen van het katholiek ——
primair en voortgezet onderwijs in de stad Utrecht en omstreken.
2. Zij wil daarbij handelen volgens de algemene richtlijnen voor het onderwijs, die op—
grond van het gezamenlijke overleg in de Nederlandse Katholieke Schoolraad zijn —
vastgesteld, alsmede handelen volgens het Algemeen Reglement voor het Katholiek
Onderwijs.
3. De door de stichting in stand gehouden scholen verzorgen onderwijs op katholieke —
grondslag, dat wordt gegeven vanuit een katholieke traditie, in een open dialoog met
andere godsdiensten en levensovertuigingen, waarin ouders en leerlingen hun
levensbeschouwing kunnen herkennen. Toelating staat open voor een ieder, met —
dien verstande dat ouders en leerlingen de grondslag en doelstelling dienen te
respecteren.
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4. De stichting kent geen winstoogmerk.
Artikel 3.
Bereiken doelstellingen.
De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken langs een wettige weg en wel door: —
a. het oprichten en beheren van één of meer katholieke scholen voor primair en
voortgezet onderwijs binnen het in artikel 2 genoemde gebied;
b. mee te werken aan de vorming van katholiek onderwijsbeleid zowel op lokaal,
regionaal als nationaal niveau, met name door het samenwerken met instellingen, —
die een gelijk of gelijksoortig doel nastreven;
c. aandacht te besteden aan de godsdienstige vorming van de leerlingen
overeenkomstig hetgeen daaromtrent in het Algemeen Reglement voor het Katholiek
Onderwijs is bepaald;
d. op welke wijze vorm en inhoud wordt gegeven aan de katholieke identiteit van de —
onder haar bestuur staande scholen, door vermelding hiervan in de schoolplannen —
van die scholen;
e. alle andere wettige middelen, die ter bereiking van het doel nuttig kunnen zijn.
Artikel 4.
Vermogen.
1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd door alle ontvangen bijdragen,
subsidies, overheidsbekostiging, giften, legaten, erfstellingen, alsmede andere
baten.
2. Erfstellingen mogen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving. Schenkingen, erfstellingen of legaten mogen niet aangenomen—
worden wanneer daaraan voorwaarden zijn verbonden die strijdig zijn met de
grondslag van de stichting, of bezwaarlijk zijn voor de verwerkelijking van het doel —
van de stichting.
Artikel 5.
Bestuur en toezicht.
De stichting kent een college van bestuur en een raad van toezicht.
Het college van bestuur is het bestuur in de zin van de wet. De raad van toezicht houdt —
toezicht op het beleid van het college van bestuur en op de algemene gang van zaken in—
de stichting.
Artikel 6.
College van bestuur.
Samenstelling, benoeming en ontslag.
1. De stichting wordt bestuurd door het college van bestuur bestaande uit ten minste —
één natuurlijk persoon. De raad van toezicht bepaalt het aantal leden. De raad van —
toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van het college van bestuur, met
dien verstande dat een besluit tot benoeming slechts kan worden genomen in een —
vergadering van de raad van toezicht waarin alle leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en mits met algemene stemmen. De raad van toezicht
benoemt één van de leden van het college van bestuur tot voorzitter van het college —
van bestuur.
Bij benoeming van de leden van het college van bestuur worden de bepalingen van —
de Wet medezeggenschap op scholen en de aanbevelingen van de Code Goed
Bestuur als bedoeld in artikel 171 lid 1 onder a van de Wet op het primair onderwijs —
en artikel 103 lid 1 onder a van de Wet op het voortgezet onderwijs in acht
genomen.
2.  Eenlid van het college van bestuur onderschrijft dan wel respecteert en werkt loyaal—
mee aan het uitdragen van, de doelstellingen en grondslag van de stichting zoals —
omschreven in artikel 2.
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3. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden—
van de leden van het college van bestuur geschiedt door de raad van toezicht.
4. Bij ontstentenis of belet van een lid van het college van bestuur vormt het
overblijvende lid / vormen de overblijvende leden een bevoegd bestuur,
onverminderd de bevoegdheid van de raad van toezicht een waarnemend lid te
benoemen.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van het college van bestuur wijst de—
raad van toezicht voor een periode van maximaal twee maanden een waarnemend—
lid van het college van bestuur aan, niet zijnde een lid van de raad van toezicht.
Van ontstentenis is sprake als een vacature is ontstaan.
Van belet is sprake als een lid van het college van bestuur, anders dan bij wijze van—
verlof, gedurende een periode van ten minste tien aaneengesloten werkdagen zijn —
bestuurstaak niet heeft kunnen uitoefenen dan wel redelijkerwijs is te voorzien dat —
een lid van het college van bestuur gedurende die periode zijn bestuurstaak, anders
dan bij wijze van verlof, niet kan of mag uitoefenen.
De raad van toezicht is verplicht zo spoedig mogelijk in de vacature(s) te voorzien.—
5. Een lid van het college van bestuur defungeert:
a. door overlijden;
b. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
c. door ontslag, al dan niet op eigen verzoek, verleend door de raad van toezicht; —
d. door ontslag door de rechtbank;
e. door het einde van zijn dienstverband met de stichting.
6. Alvorens tot schorsing of ontslag te besluiten, hoort de raad van toezicht het college —
van bestuur en stelt hij de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad in de
gelegenheid advies uit te brengen, tenzij het ontslag plaatsvindt op eigen verzoek of—
vanwege het bereiken van de geldende functionele leeftijdsgrens.
7. Een besluit als bedoeld in het zesde lid is met redenen omkleed; een besluit tot
schorsing bevat de bepaling van de schorsingsperiode, welk niet langer kan zijn dan—
drie maanden. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een —
besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
Artikel 7.
Taken en bevoegdheden van het college van bestuur. Goedkeuring.
Besluitvorming.
1. Het college van bestuur is het bevoegd gezag van de door de stichting in stand
gehouden scholen in de zin van de Wet op het primair onderwijs en de Wet op het —
voortgezet onderwijs en als zodanig belast met besturen van de stichting. Het
college van bestuur richt zich ten aanzien van de vervulling van zijn taak naar het —
belang van de stichting en de door haar in stand gehouden scholen, mede verwoord—
in de artikelen 2 en 3 van deze statuten en waarborgt de identiteit van de onder haar
bestuur staande scholen.
2. Het college van bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, zulks met
inachtneming van het hierna in lid 3 sub g. van dit artikel bepaalde.
3. Aan de goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd het elders in deze —
statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van college van bestuur omtrent:
a. de vaststelling van de begrotingen en de jaarrekening;
b. de vaststelling of ingrijpende wijziging van het voor enig jaar of reeks van jaren —
opgestelde strategisch beleidsplan;
c. de wijziging van de statuten en fusie van de stichting;
d. de ontbinding van de rechtspersoon;
e. de oprichting van een nieuwe rechtspersoon, alsmede de vaststelling van de —
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statuten van een nieuwe rechtspersoon;
f.  de duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met andere
rechtspersonen, alsmede verbreking van een zodanige samenwerking, indien —
deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is;
g. hetaangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring —
van registergoederen,;
h. aanvraag van faillissement en van surseance van betaling van de stichting;
i.  hetaangaan van geldleningen en doen van investeringen boven een door de —
raad van toezicht bij reglement vast te stellen limiet.
4. Het college van bestuur vergadert ten minste één maal per jaar en stelt uiterlijk in de
laatste vergadering van het boekjaar de vergaderdata vast van de vergaderingen —
voor het daaropvolgende jaar.
Het college van bestuur besluit bij gewone meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. leder lid van het—
collegebestuur heeft één stem. Bij staken van de stemmen legt het college van
bestuur het voorstel voor aan de raad van toezicht. De raad van toezicht geeft
vervolgens een bindend advies, welk advies zal worden beschouwd als een besluit—
van het college van bestuur.
5. Het college van bestuur kan alleen geldige besluiten nemen indien in de vergadering
meer dan de helft van de leden van het college van bestuur aanwezig is.
6. Van het verhandelde in de vergadering worden notulen opgemaakt. Het college van —
bestuur kan besluiten dat in plaats van notulen een besluitenlijst wordt opgemaakt. —
7. Het college van bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen. —
8. Eenlid van het college van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat —
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden scholen. —
Indien ten aanzien alle leden van het college van bestuur sprake is van een
tegenstrijdig belang, dan is de raad van toezicht bevoegd een besluit te nemen. Voor
de bepaling of een quorum aanwezig is, telt een lid ten aanzien waarvan een
tegenstrijdig belang met de stichting bestaat niet mee.
Artikel 8.
Vertegenwoordiging.
1. De stichting wordt vertegenwoordigd door het college van bestuur.
Voorts is ieder lid van het college van bestuur zelfstandig bevoegd de stichting te —
vertegenwoordigen.
2. Het college van bestuur danwel de voorzitter is afzonderlijk bevoegd aan anderen—
volmacht te verlenen om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.
Artikel 9.
Raad van toezicht: samenstelling, voordracht en benoeming.
1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid en handelen van
het college van bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting en de —
met haar verbonden scholen.
Bij benoeming van de leden van de raad van toezicht worden de aanbevelingen van—
de Code Goed Bestuur als bedoeld in artikel 171 lid 1 onder a van de Wet op het —
primair onderwijs en artikel 103 lid 1 onder a van de Wet op het voortgezet onderwijs
in acht genomen.
2. De raad van toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven natuurlijke
personen, bij voorkeur uit een oneven aantal. Is het aantal leden minder dan vijf, dan
behoudt de raad van toezicht zijn bevoegdheden onverminderd de verplichting om —
onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn ledental te nemen.




HERMANS & SCHUTTEVAER 5

MOTARISSEM ADVISE

3. De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht benoemd, ——
geschorst en ontslagen. Het besluit tot benoeming wordt gemotiveerd meegedeeld—
aan het college van bestuur en aan de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad. Bij benoeming van leden van de raad van toezicht wordt—
ernaar gestreefd de volgende kwaliteiten in de raad van toezicht vertegenwoordigd —
te doen zijn: bestuurlijk, onderwijskundig, personeelsmanagement, financieel,
bouwkundig, juridisch en expertise dan wel speciale belangstelling voor
identiteit/levensbeschouwing binnen het onderwijs.
Een lid van de raad van toezicht defungeert:
a. door overlijden;
b.  door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
c. door ontslag, al dan niet op eigen verzoek, verleend door de raad van toezicht;—
d. door ontslag door de Rechtbank.
De wijze van benoeming, schorsing en/of ontslag van de leden van de raad van
toezicht is nader geregeld in het reglement raad van toezicht.

4. Hetlidmaatschap van de raad van toezicht is onverenigbaar met het lidmaatschap —
van het college van bestuur of de oudergeleding van een van de
medezeggenschapsraden van de stichting. Personen in dienst van de stichting
kunnen geen lid van de raad van toezicht zijn, lid van de raad van toezicht kunnen —
niet zijn personen die een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap —
van de raad van toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van —
deze functie met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging —
van belangen.

5. Eenlid van de raad van toezicht wordt benoemd voor een periode van ten hoogste —
vier jaar en is terstond herbenoembaar. De maximale zittingstermijn van een lid is—
acht opeenvolgende jaren. De raad van toezicht stelt een rooster van aftreden vast—
waardoor de continuiteit van de raad wordt zeker gesteld. Het benoemingsbesluit —
van een lid bevat de zittingstermijn.

6. Elk lid van de raad van toezicht onderschrijft, dan wel respecteert en werkt loyaal —
mee aan het uitdragen van de doelstelling en grondslag zoals omschreven in artikel —
2, waarbij ten minste twee/derde van de leden van de raad van toezicht katholiek is. —

7. Bij ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht zal door de
voorzieningenrechter van de rechtbank op verzoek van hetzij een afgetreden lid van—
de raad van toezicht, hetzij het college van bestuur met inachtneming van het in
deze statuten bepaalde een nieuwe raad van toezicht worden benoemd.

Van ontstentenis is sprake als een vacature is ontstaan.
Van belet is sprake als een lid van de raad van toezicht, anders dan bij wijze van —
verlof, gedurende een periode van ten minste tien aaneengesloten werkdagen zijn —
taak niet heeft kunnen uitoefenen dan wel redelijkerwijs is te voorzien dat een lid —
van de raad van toezicht gedurende die periode zijn taak, anders dan bij wijze van —
verlof, niet kan of mag uitoefenen.
De raad van toezicht is verplicht zo spoedig mogelijk in de vacature(s) te voorzien. —

8. Een besluit tot schorsing van een lid van de raad van toezicht is met redenen
omkleed; een besluit tot schorsing bevat de bepaling van de schorsingsperiode, ——
welk maximaal drie maanden mag duren. Een schorsing die niet binnen drie
maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van—
die termijn.

9. De wijze van vergaderen, taken en bevoegdheden en overige richtlijnen voor de ——
raad van toezicht zijn nader vastgelegd in het door de raad van toezicht vast te
stellen reglement raad van toezicht.

Artikel 10.
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Vergaderingen en besluitvorming.
1. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en vice-voorzitter en kan
eventuele andere taken onderling verdelen. De voorzitter is het eerst aanspreekbare
lid van de raad.

2. De raad van toezicht kan alleen dan geldige besluiten nemen indien tenminste meer—
dan de helft van het aantal leden van de raad van toezicht aanwezig is. Een lid van—
de raad van toezicht kan zich niet ter vergadering laten vertegenwoordigen.

3. Isin een vergadering, waarin een dergelijk besluit aan de orde is, niet het vereiste —
quorum aanwezig, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden—
niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze —
tweede vergadering kan, mits hierin ten minste twee leden van de raad van toezicht —
aanwezig zijn rechtsgeldig omtrent het voorstel, zoals dit in de eerste vergadering —
aan de orde was, worden besloten. Indien het vereiste quorum niet aanwezig is, kan—
het besluit niet worden genomen.

4. leder lid van de raad van toezicht heeft één stem.

5. De raad van toezicht besluit, tenzij de statuten anders bepalen, met gewone
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen en
stemonthoudingen worden daarbij niet meegerekend. Indien de stemmen staken, is —
het voorstel verworpen.

6. Stemming geschiedt mondeling, tenzij één van de leden schriftelijke stemming
wenst.

7. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat —
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden scholen. —
Evenwel blijft de raad van toezicht tot besluitvorming bevoegd indien ten aanzien alle
leden van de raad van toezicht sprake is van een tegenstrijdig belang. De raad van—
toezicht zal dan het besluit nemen onder schriftelijke vastlegging van de
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. Voor de bepaling of een
quorum aanwezig is telt een lid ten aanzien waarvan een tegenstrijdig belang met de
stichting bestaat niet mee.

Artikel 11.

Benoemingsbeleid personeel.

Bij de benoeming van het aan haar scholen te verbinden personeel zal het college van—

bestuur erop toezien dat het personeel de grondslag van de stichting onderschrijft, dan —

wel respecteert en loyaal zal meewerken aan de doelstellingen van de het onderwijs
zoals die in het schoolplan en beleidsplan zijn omschreven, waaronder begrepen het ——
uitdragen van de bepalingen over de vormgeving van de katholieke identiteit.

Artikel 12.

Boekjaar en jaarstukken.

1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

2. Het college van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en —
van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te
voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers—
op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de —
stichting kunnen worden gekend.

3. Het college van bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het—
boekjaar de balans en de staat van baten en lasten met bijbehorende toelichting van
de stichting te maken en op papier te stellen.

4. De jaarrekening wordt gecontroleerd door een door de raad van toezicht te
benoemen accountant die daarvan een verslag opstelt. Alvorens de jaarrekening —
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vast te stellen behoeft het college van bestuur de goedkeuring van de raad van
toezicht.
5. Het college van bestuur is verplicht de in de leden 2 en 3 bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
Artikel 13.
Statutenwijziging.
1. Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit met
algemene stemmen van het college van bestuur, welk besluit de goedkeuring
behoeft van de raad van toezicht.
2. Deze goedkeuring wordt verleend met een meerderheid van ten minste twee derde —
van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste
twee/derde van de leden van de raad van toezicht ter vergadering aanwezig is.
Artikel 14.
Ontbinding.
1. Een besluit tot ontbinding, fusie, splitsing, overdracht of omzetting van de stichting —
wordt genomen door het college van bestuur met een meerderheid van ten minste —
drie vierde van de geldig uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin alle
leden van het college van bestuur aanwezig zijn, welk besluit de goedkeuring
behoeft van de raad van toezicht.
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van —
haar vermogen nodig is. De vereffening geschiedt door het college van bestuur. Het—
overschot na vereffening in geval van ontbinding, wordt zoveel mogelijk besteed ——
overeenkomstig het doel en de grondslag van de stichting.
Deze bestemming wordt bepaald door het college van bestuur, na goedkeuring van —
de raad van toezicht. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze
statuten zoveel mogelijk van kracht.
3. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden —
stichting gedurende zeven jaar berusten onder een van de vereffenaars danwel een—
door de vereffenaars aan te wijzen derde.
Artikel 15.
Goedkeuring Nederlandse Katholieke Schoolraad (NKSR).
De volgende besluiten van het college van bestuur behoeven de voorafgaande
schriftelijke goedkeuring van de Nederlandse Katholieke Schoolraad:
a. een besluit strekkende tot het oprichten en/of instandhouden van een nieuwe school;
b. een besluit strekkende tot opheffing, samenvoeging, overdracht of verandering van—
richting van en onder het bevoegd gezag van de stichting staande school,
een besluit tot juridische fusie;
een besluit tot (af)splitsing;
een besluit tot ontbinding van de stichting;
een besluit tot statutenwijziging doch een en ander voor zover het een wijziging ——
betreft van de artikelen: 1,2, 3,61id2,71lid1,91id 3,91id6, 11 en 15.———
Artikel 16.
Onvoorziene omstandigheden.
In gevallen waarin deze statuten en de reglementen van de raad van toezicht en het ——
college van bestuur niet voorzien, beslist het college van bestuur, gehoord hebbende de —
raad van toezicht.
SLOT
De comparant is mij, notaris, bekend.
Verder heb ik, notaris, de zakelijke inhoud van de akte meegedeeld aan de comparant en
daarop een toelichting gegeven, inclusief de uit de inhoud van de akte voortvioeiende —
gevolgen.
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De comparant verklaart van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en
daarmee in te stemmen. Tevens verklaart de comparant uitdrukkelijk in te stemmen met —
de beperkte voorlezing van de akte. Dadelijk na beperkte voorlezing is de akte door de —
comparant en door mij, notaris, ondertekend. De akte is verleden te Utrecht, op de datum
aan het begin van deze akte vermeld.
Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




