| Katholicke
Scholenstichting Utrecht

Verslag vergadering GMR van de KSU d.d. 12 december 2016

Locatie KSU-kantoor, Kaap Hoorndreef 46a, Utrecht
Aanvang 18.00 uur
Aanwezig GMR: Irene Wassing (voorzitter), Ricardo Harryson, Esther Maas, Ma-

rieke van Denderen, Gregor Lohman, Stefan Riidiger
Bestuur KSU: Jan van der Klis, Carel Laenen
Afwezig (m.b.) Mariélle Evers (secretaris)
Verslaglegging Elska Vos, secretaresse KSU

Voorafgaand aan de vergadering zijn er schriftelijke vragen gesteld over de verschillende agen-
dapunten. Deze zijn door het bestuur beantwoord. De vragen met de antwoorden zijn als bijlage
bij dit verslag gevoegd.

1. Opening en vaststelling van de agenda
Irene Wassing opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Vaststelling notulen van 13 juni 2016 en 3 oktober 2016
De notulen worden vastgesteld.

3. Rondvraag/mededelingen GMR

- Stefan Rudiger merkt op dat de stukken voor de vergadering erg laat binnenkomen. Carel Lae-
nen antwoordt dat dat voor sommige bijlagen inderdaad geldt. Dat heeft te maken met het feit
dat een document eerst, voor de GMR-min-vergadering, door het bestuur besproken en vastge-
steld moet worden; als deze bespreking dan nog wijzigingen oplevert, kan het voorkomen dat
het document kort voor de min-vergadering pas verspreid kan worden. Elska Vos vult aan dat
de meeste stukken ruim op tijd gereed zijn en dan ook direct op intranet geplaatst worden.

- Marieke van Denderen vraagt om een jaarlijks overzicht van de uitputting van het GMR-bud-
get. Jan van der Klis zal ervoor zorgen dat dit verstrekt wordt. Het GMR-budget is €25.000,- en
op dit moment is er nog € 4000,- over. Mocht er een tekort ontstaan, dan vult het bestuur dat
aan. Jan van der Klis adviseert, met verwijzing naar de reglementen, de GMR jaarlijks een be-
groting op te stellen, om uitgaven beter te kunnen plannen.

4. Besluitvorming College van Bestuur
Er zijn geen vragen naar aanleiding van de bestuursbesluiten.

5. Mededelingen Coliege van Bestuur

- Jan van der Klis meldt dat hij geheel tegen de traditie in vandaag nog niet het Kerstpresentje
aan de leden van de GMR kan overhandigen. In verband met ziekte van de clusterdirecteur
(Jeanine van Maanen) die dit regelt, wordt dit uitgesteld tot de eerstvolgende minvergadering.
Jan bedankt de leden voor hun inzet het afgelopen jaar en wenst iedereen een fijn kerstfeest
toe. Hij hoopt iedereen te zien op de nieuwjaarsreceptie.

- Het bestuur blikt zeer positief terug op de miniconferentie van 22 november over twee jaar
SBP. De conferentie vond plaats op een mooie locatie, in een goede sfeer. Het was goed om te
zien welke initiatieven er op de scholen zijn genomen m.b.t. de implementatie van het SBP. Ook
was het goed om zoveel teamleden te spreken. Van Beekveld&Terpstra heeft een samenvatting
gemaakt van de opbrengsten van de dag en er is ook een kort filmpje van de dag gemaakt.
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Irene Wassing en Marike van Denderen hebben de conferentie bijgewoond, ook zij hebben de
dag als zeer positief ervaren.

- Carel Laenen laat weten dat het SWV in januari een thema-avond organiseert voor (G)MR-le-
den. Het zal gaan over de opbrengsten van twee jaar passend onderwijs. [op 13 december heb-
ben de GMR-leden hier via de mail nadere informatie over ontvangen].

6. Beleidsvoorbereiding

6.1 Kaderbrief 2016

Jan van der Kilis licht dit onderwerp toe. De kaderbrief bevat de uitgangspunten van beleid
waarop de begroting gebaseerd wordt. De vorm van de Kaderbrief is vergelijkbaar met die van
vorig jaar. Inhoudelijk is er een verschil: er is een andere de indeling gehanteerd voor de afro-
ming voor gezamenlijke activiteiten, kantoor en solidariteit. Het zijn andere percentages, uit an-
dere middelen, maar het gaat wel om dezelfde bedragen.

De Kaderbrief krijgt zijn uitwerking in een nieuw begrotingsprogramma van de firma Cogix. Alle
gegevens worden ingevoerd. Complicerende factor is de aansluiting met het BFP. Erik Boswin-
kel is al met al erg tevreden over dit programma, het heeft geleid tot een mooi begrotingspro-
ces.

Esther Maas merkt op dat er voor het HB-onderwijs tot 2019 begroot is en vraagt wat de visie
van het bestuur is op dit type onderwijs vanaf 2020. Carel Laenen antwoordt dat er voor vijf jaar
financiéle zekerheid gecreéerd is en vorig jaar is het visiedocument vastgesteld. Momenteel
wordt onderzocht of het HB-onderwijs ondergebracht kan worden bij het SWV, m.a.w. of er een
plek is voor het HB-onderwijs binnen het Passend Onderwijs. Daar worden langzaam maar ze-
ker stappen in gezet. Ons doel is te komen tot een voorziening die erkend en gefinancierd wordt
door het SWV. Als dat het geval is dan moet de gemeente ook de huisvestingsvoorziening wijzi-
gen en meer lokalen voor minder kinderen beschikbaar maken.

6.2 Hoofdstuk 6 Begroting

Jan van der Kilis leidt dit onderwerp in. Hoofdstuk 6, het beleidshoofdstuk van deze begroting, is
al aan de orde geweest in de vorige vergadering. in dat hoofdstuk wordt beschreven hoe de
middelen die de scholen afdragen, besteed gaan worden. Het gaat daarbij om organisatieont-
wikkeling, personele ontwikkeling en ontwikkeling van de onderwijskwaliteit.

In deze begroting is (logischerwijs) een sterke relatie zichtbaar met het Strategisch Beleidsplan.
Een belangrijk verschil met vorig jaar is te vinden in A1 punt i van hoofdstuk 6. Erik Boswinkel
legt het uit: de bekostiging van het Rijk is gebaseerd op de zogenaamde t-1-systematiek, d.w.z.
op het leerlingaantal van 1 oktober van het voorafgaande jaar. De KSU financiert de scholen
echter op basis van het leerlingaantal van het lopende jaar. En omdat de KSU-scholen over het
algemeen groeien, betekent dat dat er een voorfinanciering nodig is. In de begroting van de
scholen zijn de baten verwerkt, maar de KSU ontvangt ze niet, dus moeten ze ergens tegenge-
boekt worden en dat is de letter i.

6.3 Medezeggenschapsstatuut

In verband met een wetswijziging was het nodig het statuut voortijds aan te passen (zou nor-
maal pas op 1 augustus 2017 zijn). De klokkenluidersregeling, die ook als gevolg van de nieuwe
wet verplicht wordt, komt in de volgende vergadering aan de orde.

6.4 Reglement GMR
De GMR heeft geen verdere opmerkingen over het GMR-reglement. Het aangepaste MR-regle-
ment wordt geagendeerd voor de volgende vergadering.

6.5 TVB-schema

Het TVB-schema is eigenlijk het managementstatuut van de KSU. Hierin zijn de taken, verant-
woordelijkheden en bevoegdheden binnen de organisatie vastgelegd. Esther Maas had graag
gezien dat er ook een overleg met de Stichting vrienden van Leonardo (SVLOU) opgenomen
was bij ‘extern ouders’ (zie ook de vooraf gestelde vragen en antwoorden achter dit verslag),
omdat er bij deze stichting sprake is van veel geldstromen en omdat er op dit moment veel com-
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motie is. Er is wel een overleg geweest met de clusterdirecteur, maar een gesprek met het be-
stuur zou op prijs gesteld worden. Carel Laenen meldt dat de clusterdirecteur weliswaar het
contact onderhoudt met deze stichting maar dat er ook zo nu en dan een bestuursgesprek
plaatsvindt. Dat is recentelijk het geval geweest en er is een vervolggesprek gepland in januari.
De heer Laenen merkt op dat hij met het bestuur in het genoemde overleg besproken heeft dat
het van belang is dat ieder zuiver in zijn eigen rol blijft: voor zaken die op de scholen spelen
kunnen ouders zich richten tot de leiding of de MR van de desbetreffende leiding van de school.
De SVLOU is in de eerste plaats de vereniging die op bestuursniveau (met CvB of de clusterdi-
recteur) contacten onderhoudt over met de name de mede financiering van het HB-onderwijs.
Jan van der Klis merkt nog op dat als er in het TVB-schema gesproken wordt over ‘ouders’ alle
ouders bedoeld worden dus inclusief de ouders van de Leonardo-leerlingen.

6.6 Doorwerken na AOW-gerechtigde leeftijd

De heer Laenen licht toe. Bij de KSU eindigt een dienstverband bij het bereiken van de AOW-
gerechtigde leeftijd (die in stappen omhoog gaat tot 67 jaar in 2021). Doorwerken tot einde van
het schooljaar is mogelijk indien het belang van de organisatie daarmee wordt gediend. De KSU
heeft een relatief jong personeelsbestand en weinig aankomende pensionado’s.

6.7 Vervangingsbeleid

Gregor Lohman vindt dit beleid erg stringent en vraagt waarom er niet iets meer soepelheid be-
tracht kon worden. Carel Laenen antwoordt dat de KSU gebonden is aan de Wet Werk en Ze-
kerheid. Wel is geprobeerd zo pragmatisch mogelijk te zijn maar er mag geen risico bestaan op
het ontstaan van verplichtingen jegens medewerkers waar wij formatief geen ruimte voor heb-
ben of die de KSU anderszins niet aan zich wil binden..

De Wet werk en zekerheid zorgt bij besturen die werken met een pool voor een gebrek aan
kortdurende vervanging. De KSU betrekt echter haar vervangers via ASA en de schoolleiders
zijn daar gemiddeld redelijk tevreden over. Als ASA niet kan leveren (bv. bij een griepepidemie),
is er nog een beperkt aantal andere opties, maar in extremo kan de KSU niet uitsluiten dat in
geval van ziekte van de docent kinderen naar huis gestuurd worden.

Naar aanleiding van dit onderwerp komt het bij veel scholen ingevoerde continurooster en de
tso aan de orde. Gregor Lohman vraagt naar het onderzoek dat het bestuur zou uitvoeren naar
de situatie op de KSU-scholen: hoeveel scholen hebben een continurooster? waarom kiezen
scholen ervoor en waarom juist niet? welke vorm bevalt het beste? Carel Laenen antwoordt dat
dit onderzoek nog niet is uitgevoerd. Dat heeft te maken met het feit dat het bestuur geen geza-
menlijk beleid heeft op de lestijden en de invulling van het rooster. Het is dus aan de scholen,
de ouders en de MR om te besluiten tot een continurooster en de invulling daar van.

Gregor Lohman vindt dat jammer omdat informatie en kennisdeling van waarde is voor scholen
en ouders die het lastig vinden een afweging te maken bij de keuze voor een continurooster. De
KSU heeft een centrale functie en zou hierin dus moeten voorzien. Dat de KSU geen centraal
beleid heeft geformuleerd wil volgens Carel Laenen niet zeggen dat er geen kennisuitwisseling
plaatsvindt: tijdens het stafinfo-moment, studiedagen en in werkgroepen wordt er veel uitgewis-
seld over verschillende onderwerpen. En ook het werken in clusters moedigt samenwerking en
vitwisseling aan.

Ricardo Harryson merkt op dat de invoering van het continurooster een gevolg is van de 40-
urige werkweek en de 8-urige werkdag (opgenomen in het KSU-beleid). Maar voor ouders heeft
de invoering van zo’n rooster financiéle gevolgen, omdat zij dan langer voor naschoolse opvang
moeten zorgen en dus voor hogere kosten

Stefan Ridiger vraagt het bestuur om de GMR antwoord te verschaffen op de volgende vragen:
- welke scholen hebben na de inwerkingtreding van de nieuwe cao een continurooster inge-
voerd?

- welke overwegingen hebben hierbij een rol gespeeld?

- hoe bevalt het?

Stefan Ridiger geeft verder aan dat op zijn school (KBS Paulus) de meningen erg verdeeld zijn.
Het verdient aanbeveling de leerkrachten goed te informeren zodat het besluit, waarvoor een
meerderheid van de MR nodig is, goed onderbouwd en beargumenteerd wordt genomen. Dat
komt dan weer ten goede aan het draagvlak.
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Het bestuur zegt toe het gevraagde onderzoek te zullen uitvoeren.

Tot slot vraagt Stefan Ridiger hoe groot de kans is dat over drie of vijf jaar de 8-urige werkdag
weer afgeschaft wordt. Dat is niet waarschijnlijk, antwoordt Carel Laenen. Het aanpassen van
de werktijdfactoren is een ingewikkelde operatie geweest. Daarnaast zorgt de invoering van de
8-urige werkdag voor uniformiteit en transparantie. Wel zal er nog een discussie gevoerd wor-
den over de keuze tussen het basismodel en het overlegmodel.

Irene Wassing merkt op dat werkgroepen en netwerkbijeenkomsten allemaal tot 17.00 uur ge-
pland worden. Hoewel de extra werktijd gecompenseerd dient te worden, gebeurt dat weinig.
Carel Laenen geeft aan dat intern aan de orde te zullen stelien en te kijken of netwerkbijeen-
komsten op een aangepast tijdstip zou kunnen plaats vinden.

Het bestuur verlaat de vergadering.

7. Besluitvorming
7.1 Kaderbrief 2016
De GMR adviseert positief met betrekking tot de Kaderbrief 2016.

7.2 Hoofdstuk 6 Begroting
De GMR adviseert positief met betrekking tot hoofdstuk 6 van de begroting 2017.

7.3 Medezeggenschapsstatuut
De leden van de GMR stemmen in met het Medezeggenschapsstatuut.

7.4 Reglement GMR
De leden van de GMR stemmen in met het reglement.

7.5 TVB-schema
De GMR adviseert positief met betrekking tot het TVB-schema.

7.6 Doorwerken na AOW-gerechtigde leeftijd
De personeelsgeleding stemt in met het beleid ‘Doorwerken na AOW-gerechtigde leeftijd’

7.7 Vervangingsbeleid

De personeelsgeleding stemt in met het Vervangingsbeleid.
Rondvraag

Na vaststellingter ondertekening: datum:

Irene Wassing
Voorzitter
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