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1. Opening en vaststelling agenda

De voorzitter opent deze extra vergadering van de GMR. Op de agenda staat één punt: het
ciffermatig deel van het Bestuursformatieplan 2017-2018. Door de herinrichting van de
cyclus van Planning en Control kon dit nog niet op de vergadering van maart geagendeerd
worden.

2. Beleidsvoorbereiding: Bestuursformatieplan 2017-2018, cijfermatig deel

Jan van der Kiis leidt het agendapunt in. Tot en met vorig jaar werd eerst het cijffermatig deel
van het Bestuursformatieplan (BFP) voorgelegd aan de GMR, daarna werden de kaders
gepresenteerd. Erik Boswinkel heeft een aantal veranderingen doorgevoerd in de cyclus van
planning en control, waaronder een omkering van deze volgorde. De kaders vormen de
basis voor de cijfers en worden dan ook als eerste vastgesteld. Daarnaast is als doel gesteld
het BFP eerder vast te stellen zodat de scholen meer tijd hebben hun formatie rond te krijgen
en eventuele vacatures op te vullen. De verwachting is dat deze beoogde vervroeging dit
jaar nog niet helemaal zal lukken. Het streven is er op gericht om de formatie begin juni vrij
te geven.

De gepresenteerde cijfers zijn ‘dagkoersen’ die door de vele mutaties in deze periode nog
elke dag aan verandering onderhevig zijn. Het plan toont echter wel de grote lijn van de
financiéle mogelijkheden voor komend schooljaar. In hoofdstuk 5 op pag. 39 wordt per regel
een toelichting gegeven op de cijfers. Jan van der Klis maakt op twee punten een
voorbehoud op het totale deel:

- regel 41221 inhuur reguliere formatie (pag. 41): deze is op nul gezet om de inhuur terug te
dringen. Er is dit schooljaar te veel ingehuurd en dat is duur. Er wordt ingezet op het gebruik
van de flexibele schil in de reguliere formatie.

- regel 50090 Voorfinanciering t-1 (pag. 40). Deze wordt toebedeeld op basis van de
prognose van het leerlingaantal per 1 oktober 2017. Ervaring leert dat dit nog wel enige
bijstelling nodig heeft vanwege onverwacht leerlingverloop rondom een zomervakantie.

Vragen en opmerkingen GMR




Mariélle Evers vraagt hoe het kan dat voor sommige scholen (KBS Marcus en Mattheus) bij
de voorfinanciering een negatief getal staat. Bert van Wijk antwoordt dat dat veroorzaakt
wordt door een teruglopend leerlingaantal; dit betekent dus een bezuiniging voor de
betreffende scholen.

Ricardo Harryson vraagt hoe het komt dat een school bv. steeds voor zo'n € 20.000 moet
inhuren. Dat kan, antwoordt Jan van der Klis, doordat de flexibele formatieplaats gebruikt is
om bijvoorbeeld een klas te splitsen of omdat er gespaard wordt om reserve op te bouwen.
Het gebruik van de formatie voor de inzet t.b.v. inhuur is per school verschillend en maakt
onderdeel uit van de toegekende formatie.

Mariélle Evers vraagt wat er precies bedoeld wordt met ‘macro-ontwikkelingen’. Bert van
Wijk antwoordt dat daarmee ontwikkelingen bedoeld worden in de bekostiging door het Rijk.
In het Convenant Leerkracht is extra bekostiging opgenomen, bijvoorbeeld voor de
professionalisering van leerkrachten. Op pagina 9 onder ‘prijsbijstelling’ wordt het effect
daarvan voor de KSU als geheel zichtbaar.

Aan de andere kant verdwijnen er subsidies van de gemeente. Zo stopt bijvoorbeeld de
subsidie voor conciérges. Een school kan er dan voor kiezen om een conciérge de helft in te
huren en voor de andere helft in de vaste formatie op te nemen.

Op een vraag van Esther Maas antwoordt Jan van der Klis dat de arrangementen nog niet in
de begroting zijn opgenomen omdat deze, behalve voor de leerlingen die een doorlopend
arrangement hebben, nog niet bekend zijn. Arrangementen zullen later (na toekenning) in
het BFP worden verwerkt.,

Ricardo Harryson vraagt waar de bedragen achter post 4 1236 Arbodienst op gebaseerd
zijn. Bert van Wijk antwoordt dat deze bepaald worden op grond van het aantal leerlingen
van de school.

Esther Maas is verbaasd dat er geen bedrag vermeld staat voor het Leonardo-onderwijs op
De Binnentuin (regel 85510). Dat lijkt inderdaad niet juist. Bert van Wijk controleert dat.
Inmiddels is duidelijk geworden dat hier inderdaad sprake is van een vergissing: hier moet
een bedrag van €40.000, staan. Dit is gecorrigeerd en Esther Maas is hierover per mail door
Jan van der Kilis geinformeerd.

Naar aanleiding van dit punt vraagt de GMR opnieuw naar een verantwoording van de
besteding van het geld voor het Leonardo-onderwijs.

Ricardo Harryson merkt op dat er acht scholen met een negatieve begroting zijn en vraagt
om een toelichting. Jan van der Klis legt uit dat in totaal € 150.000 uit de schoolreserves en
€100.000 bovenschools ingezet worden om rood staan te voorkomen. Als na het vertrek van
de bovenformatieve medewerkers er nog sprake is van roodstand, kan de clusterdirecteur op
D-day een verzoek doen om een bepaald bedrag van de reserves te gebruiken. Ter
informatie: een fulltime leerkracht kost € 60.000.

Dat de startende school Stepping Stones in de plus staat, komt omdat deze school een
toelage ontvangt om tweetalig onderwijs te bevorderen om zo een positie te behouden en bij
een positief resultaat een reserve te kunnen opbouwen. Dit geldt overigens voor alle
startende scholen, zoals b.v. ook Onder De Bogen.

Mariélle Evers vraagt of een school het bedrag dat ze heeft vitgespaard door zelf een zieke
leerkracht te vervangen, mee mag nemen naar het volgend jaar. Jan van der Klis antwoordt
dat het bespaarde bedrag in de reserve aan het eind van het kalenderjaar (afsluiting
boekjaar) van de school wordt opgenomen, en daar kan de school het jaar erop dan
eventueel en binnen de kaders gebruik van maken.



In de definitieve versie van het BFP zal waarschijnlijk het aantal leerlingen per school op 1-
10-2016 aangegeven worden (dus niet het geprognotiseerde aantal per 1-10-2017).
Daarmee wordt tegemoet gekomen aan de wens van Ricardo Harryson.

De OPR is de MR van het Samenwerkingsverband. Daar zitten 1 of 2 werknemers van de
KSU in.

Marieke van Denderen merkt op dat haar school maar voor 50 uur gecompenseerd krijgt
voor haar GMR-lidmaatschap, dit in tegenstelling tot wat vermeld staat op pag. 42, nl. 80 uur.
Volgens Jan van der Klis is dit al jarenlang de afspraak. Marieke gaat het na.

Het College van Bestuur en de assistent controller verlaten de vergadering.

3. Besluitvorming
De personeelsgeleding van de GMR stemt in met het cijfermatig deel van het

Bestuursformatieplan 2017-2018.

4, Niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter de vergadering.







